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การบริหารงานบุคคล 
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 หนา้ ๒๙  เล่ม ๑๒๔ ตอนท่ี ๒๔ ก  ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 
 ใหป้ลดักระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาด าเนินการ

กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา  
◦ ดา้นวชิาการ  
◦ ดา้นงบประมาณ  
◦  ดา้นการบริหารงานบุคคล และ 
◦ ดา้นการบริหารทัว่ไป  

 ไปยงัคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหนา้ท่ี
ของตน แลว้แต่กรณีด้านการบริหารงานบุคคล (20 งาน) 

(1) การวางแผนอตัราก าลงั 
(2) การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(4) การเปล่ียนต าแหน่งใหสู้งข้ึน การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) การด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการปฏิบติังาน 
 (8) การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
(9) การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
(10) การรายงานการด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
(11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวติั 
(14) การจดัท า บญัชีรายช่ือและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
 (15) การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(16) การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
(17) การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
(18) การส่งเสริมวนิยั คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(19) การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
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(20) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความหมายการบริหารงานบุคคล 
 เป็นศิลปะในการเลือกสรรคนใหม่ และใชค้นเก่า ในลกัษณะท่ีจะใหไ้ดผ้ลงานและการบริการจากการ 

ปฏิบติังานของบุคคลใหม้ากท่ีสุดทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพ 
 การบริหารงานบุคคล คือศาสตร์และศิลป์ท่ีเก่ียวกบั 

◦ การสรรหาคน 
◦ การพฒันาคน 
◦ การรักษาคนไว ้
◦ การใชค้นใหเ้หมาะสม 

แนวคิดการบริหารงานบุคคล 
 คนถือเป็นปัจจยัการบริหารท่ีส าคญัท่ีสุด 
 ผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 จดับุคลากรในการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม 

◦ ความรู้  
◦ ความสามารถ 

 การพฒันาบุคลากรสม ่าเสมอ ต่อเน่ือง เพื่อ 
◦ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
◦ กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 

 เนน้การมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) 
 

องค์ประกอบส าคัญการบริหารงานบุคคล 
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 ระบบการบริหารงานบุคคล 

1.ระบบอุปถัมภ์ (Patronage System) 

◦ ระบบสายโลหิต 
◦ ระบบการแลกเปล่ียน / ผลประโยชน์ 
◦ ระบบชอบพอพิเศษ 

2. ระบบคุณธรรม (Merit System) 

◦ ยดึหลกัคุณธรรม 4 ประการ 
◦ 1. หลกัความสามารถ (Competency) 
◦ 2. หลกัความเสมอภาค (Equality of opportunity) 
◦ 3. หลกัความมัน่คง (Security) 
◦ 4. หลกัความเป็นกลางทางการเมือง (Political Neutrality) 

3.ระบบต าแหน่ง (Position System) 

◦ 1. แบบต าแหน่งหนา้ท่ี (Position Classification : PC) 
◦ 2. แบบชั้นยศ (Rang Classification : RC) 
◦ 3. แบบวทิยฐานะ / ต าแหน่งทางวชิาการ   (Acadamic Rang Classification :ARC) 

การเรียงล าดับอาวุโสในระบบราชการไทย 
ก.พ. ไดก้ าหนด “อาวโุสของขา้ราชการ” ดงัน้ี 

1. ระดบั  
2. เงินเดือน  
3. อายรุาชการ 
4. ชั้นของเคร่ืองราชฯ      5. อาย ุ

บ าเหน็จความชอบ 

คน 

  งาน 
   วธีิการ 

    จุดมุ่งหมาย
องคก์ร 
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 ใหก้บัขา้ราชการท่ีกระท าดี หรือปฏิบติังานดีเด่นเป็นพิเศษ 
1. บนัทึกค าชมเชย 
2. รางว ั
3. เคร่ืองเชิดชูเกียรติ 
4. การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 
 
 
หัวใจของการเตรียมสอบผู้บริหาร...ด้านงานบุคคล 
 พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั 2 พ.ศ. 

๒๕๕๑) (ฉบบั ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓)  
 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และแกไ้ขเพิ่มเติม  
 พ.ร.บ. เงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง 
 กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 กฎ ก.ค.ศ. 
 ระเบียบ ก.ค.ศ. 

 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิม่เติม  

(ฉบับ 2 พ.ศ. ๒๕๕๑) (ฉบับ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓) 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตัง่ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบ

บุคลากรท่ีจ่ายในลกัษณะเงินเดือนใน 
◦ กระทรวงศึกษาธิการ 
◦ การทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
◦ กระทรวงวฒันธรรม 

ข้าราชการครู 
 ผูท่ี้ประกอบวชิาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 

วธีิการต่างๆ.....ในสถานศึกษาของรัฐ 
คณาจารย์ 
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 บุคลากรซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยัในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาของ
รัฐ.... 

บุคลากรทางการศึกษา 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 ผูบ้ริหารการศึกษา  
 ผูส้นบัสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหนา้ท่ี 

◦ ใหบ้ริการ หรือ 
◦ ปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียน   การสอน  การนิเทศ การบริหารการศึกษา 

วชิาชีพ 
 หมายความวา่ 

◦ วชิาชีพครู 
◦ วชิาชีพบริหารการศึกษา 
◦ วชิาชีพบุคลกรทางการศึกษาอ่ืน 

หน่วยงานการศึกษา 
 หมายความวา่ 

1. สถานศึกษา 
2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา (กระทรวงประกาศ) 
3. ส านกังานการศึกษานอกโรงเรียน 
4. แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศส านกังานเขตฯ 
5. หน่วยงานอ่ืนๆท่ีกระทรวง ก าหนด 

สถานศึกษา 
 หมายความวา่ 

◦ สถานพฒันาเด็กปฐมวยั 
◦ โรงเรียน 
◦ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
◦ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและอธัยาศยั 
◦ ศูนยก์ารเรียน 
◦ วทิยาลยั 
◦ วทิยาลยัชุมชน 
◦ สถานบนัท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
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ส่วนราชการ/หวัหนา้ส่วนราชการ 
 ส่วนราชการ หมายความวา่ 

◦ หน่วยงานของรัฐท่ีมีฐานะเป็นกรม   หรือเทียบเท่ากรม 
 หวัหนา้ส่วนราชการ หมายความวา่  

◦ ปลดักระทรวง 
◦ เลขาธิการ 
◦ อธิบดี 
◦ ต าแหน่งท่ีเรียกอยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา7) 
 เรียกวา่ “คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
 เรียกโดยยอ่วา่  ก.ค.ศ. 
 คณะกรรมการทั้งหมด 31 คน (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553) 
 องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

(1)  ประธานกรรมการ :  1 
(2)  รองประธานกรรมการ :  1 
(3)  กรรมการโดยต าแหน่ง :  8 
(4)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ :  9 
(5)  กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง  :  12 

 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา7) 

(1)  รมต.กระทรวงศึกษาธิการ     ประธานกรรมการ  
(2)  ปลดักระทรวงศึกษาธิการ     รองประธานกรรมการ 
(3)  กรรมการโดยต าแหน่ง  : 8 คน 

◦ เลขาธิการ กพฐ. 
◦ เลขาธิการ กอศ. 
◦ เลขาธิการ กอ. 
◦ เลขาธิการ ก.พ. 
◦ เลขาธิการคุรุสภา 
◦ เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
◦ ปลดักระทรวงวฒันธรรม 
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◦ ปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
 (4)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ : 9 (ครม.แต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญ) 

◦ ดา้นการศึกษา 
◦ ดา้นบริหารงานบุคคล 
◦ ดา้นกฎหมาย 
◦ ดา้นการบริหารจดัการภาครัฐ 
◦ ดา้นการบริหารองคก์ร 
◦ ดา้นการศึกษาพิเศษ 
◦ ดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นเศรษฐศาสตร์ 
◦ ดา้นการผลิตและพฒันาครู 
◦ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ ดา้นการบริหารจดัการความรู้ หรือดา้นการวจิยัและประเมินผล 

 อายไุม่ต ่ากวา่ 35 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
 (5)  กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง  : 12 คน 

◦ ผอ.สพท. การศึกษาประถมศึกษา 1 
◦ ผอ.สพท. มธัยมศึกษา  1 
◦ ผูบ้ริหารสถานศึกษาประถมศึกษา 1 
◦ ผูบ้ริหารสถานศึกษามธัยมศึกษา 1 
◦ ขา้ราชการครู   5** (ท่ีถูก คือ 6) 

 สังกดั สพฐ. ประถมศึกษา      3  
 สังกดั สพฐ. มธัยมศึกษา      1 
 สังกดั สกอศ.  1 
 สังกดัส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 
 สังกดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา หรือสังกดักระทรวงวฒันธรรม 

◦ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        2 
 ประถมศึกษา  1 
 มธัยมศึกษา  1 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ. ) ก าหนดในมาตรา 7 
 ใหเ้ลขาธิการ ก.ค.ศ.  เป็นเลขานุการ  

◦ เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งขา้ราชการในส านกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูช่้วยเลขานุการ ไม่เกิน 2 คน  
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 >>> เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นทั้ง 
◦ กรรมการโดยต าแหน่ง และ 
◦ เลขานุการ  

คุณสมบัติคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

◦ มีใบประกอบวชิาชีพ และไม่เคยถูกพกัใชห้รือเพิกถอนใบประกอบวชิาชีพ 
◦ ไดรั้บการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม ไม่เคยมีประวติั เส่ือมเสียทางจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

◦ มีใบประกอบวชิาชีพ และไม่เคยถูกพกัใชห้รือเพิกถอนใบประกอบวชิาชีพ 
◦ ไดรั้บการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม ไม่เคยมีประวติั เส่ือมเสียทางจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
◦ มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

ข้าราชการครู 

◦ มีใบประกอบวชิาชีพ และไม่เคยถูกพกัใชห้รือเพิกถอนใบประกอบวชิาชีพ 
◦ ไดรั้บการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม ไม่เคยมีประวติั เส่ือมเสียทางจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
◦ มีประสบการณ์ดา้นการสอนไม่นอ้ยกวา่ 15 ปี หรือมีวทิยฐานะไม่ต ่ากวา่ช านาญการ 

บุคลากรทางการศึกษาอืน่ 

◦ มีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
◦ ไดรั้บการยอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม ไม่เคยมีประวติั เส่ือมเสียทางจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
◦ มีประสบการณ์ในดา้นการสนบัสนุนการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 15 ปี 

อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
 เสนอแนะ ใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคล 
 ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดเกณฑอ์ตัราก าลงั รวมใหค้วามเห็นชอบจ านวนและอตัราต าแหน่ง 
 เสนอแนะ ใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัค่าครองชีพ เงินเดือน เงินวทิยฐานะ หรือการจดั

สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกลู เพื่อให ้ครม.อนุมติั 
 ออก กฎ ก.ค.ศ. ระบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์วธีิการ ให ้ครม.อนุมติั และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหบ้งัคบัใช ้
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 พิจารณาวนิิจฉยัตีความปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการบงัคบัใช ้พ.ร.บ. 
 พฒันาหลกัเกณฑ ์วธีิการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั้งพิทกัษร์ะบบคุณธรรมขา้ราชการ 
 ก าหนดวธีิการและเง่ือนไขการจา้งเพื่อบรรจุ แต่งตั้ง อตัราเงินเดือนต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา การจดัสวสัดิการ ประโยชน์เก้ือกลู การสร้างขวญัก าลงัใจและยกยอ่งเชิดชู

เกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ก าหนดมาตรฐาน พิจารณา ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 

และการร้องทุกข์ 
 ก ากบั ติดตาม ดูแล ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของงขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 พิจารณารับรองคุณวฒิุผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติังาน 
 พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติั และแกไ้ขทะเบียนประวติั และควบคุมการเกษียณอายรุาชการ 

 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน ก.ค.ศ.) 
 -เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและ บริหารราชการ 
 -เลขาธิการ ก.ค.ศ. มีฐานะเป็นอธิบดี 
 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพืน้ทีก่ารศึกษา... (มาตรา 21) 
 เรียกโดยยอ่วา่  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา.... 

◦ ...ประถมศึกษา 
◦ ...มธัยมศึกษา 

 คณะกรรมการทั้งหมด 10 คน (แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553) 
 องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

(1)  ประธานอนุกรรมการ      : (อนุกรรมการเลือกกนัเองจากผูท้รงคุณวฒิุ) 
(2) อนุกรรมการโดยต าแหน่ง   :  2 
(3)  อนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ :  4 
(4)  กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง  :  3 
(5) กรรมการและเลขานุการ : 1   

 องคป์ระกอบคณะกรรมการ 
(1)  ประธานอนุกรรมการ  
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  อนุกรรมการเลือกกนัเองจากผูท้รงคุณวฒิุ  
  ใหถื้อวา่อนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม (๓) มีจ  านวนเท่าท่ีมีอยู ่

(2) อนุกรรมการโดยต าแหน่ง :  2 
 ผูแ้ทน ก.ค.ศ. และ ผูแ้ทนคุรุสภา 
 ซ่ึงคดัเลือกจากผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 

 ดา้นการบริหารงานบุคคล  
 ดา้นการศึกษา 
 ดา้นกฎหมาย หรือ 
 ดา้นการเงินการคลงั 

 (3)  อนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ   :  4 
 ซ่ึงคดัเลือกจากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ 

 ดา้นการบริหารงานบุคคล   
 ดา้นการศึกษา  
 ดา้นกฎหมาย และ 
 ดา้นการเงินการคลงั 

 (4)  กรรมการผูแ้ทนขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง  :  3 
 ผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษา :  1 
 ผูแ้ทนขา้ราชการครู  :  1   
 ผูแ้ทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน :  1 

◦ ให ้ผอ.สพท. เป็นกรรมการและเลขานุการ (วรรคสอง) 
อ านาจหน้าที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา... (มาตรา 23) 
 พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต

พื้นท่ีการศึกษา การก าหนดจ านวนและอตัราต าแหน่งและเกล่ียอตัราก าลงั 
 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้ง 
 ใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาความดีความชอบ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ขา้ราชการครู

และบุคลากรการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 พิจารณาเร่ืองการด าเนินการทางวนิยั การออกจากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข ์  
 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา การเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ก ากบัดูแล ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูฯ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 จดัท าและพฒันาฐานขอ้มูลขา้ราชการครูฯ 
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 จดัท ารายงานประจ าปีการบริหารงานบุคคลเสนอ ก.ค.ศ. 
อ านาจ หน้าที ่ผอ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษา(มาตรา 24) 
 ให ้ผอ.เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผูบ้ริหารราชการในส านกัเขตฯ และ 
 เป็นผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 รับผดิชอบในการปฏิบติังานราชการท่ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีของ    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  
 เสนอแนะการบรรจุแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตฯ 
 พิจารณาเสนอความดีความชอบ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และขา้ราชการครูและ

บุคลากรฯ ภายในเขต 
 จดัท าแผนและส่งเสริมการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรฯ 
 จดัท าทะเบียนประวติัขา้ราชการครูและบุคลากรฯ 
 จดัท ามาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต ่าและเกณฑก์ารประเมินผลงาน 
 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจดัท ารายงานการบริหารงานบุคคล เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 จ านวนคณะกรรมการ 

◦ สถานศึกษาขนาดเล็ก   9  คน  (นกัเรียนไม่เกิน 300 คน) 
◦ สถานศึกษาขนาดใหญ่   15  คน  (นกัเรียนเกิน 300 คน) 

 วาระการด ารงต าแหน่ง  4 ปี 
 องคป์ระกอบ 

◦ ประธานกรรมการ (เลือกจากผูท้รงคุณวฒิุ) 
◦ กรรมการ 

 ผูแ้ทนผูป้กครอง  1 
 ผูแ้ทนครู   1 
 ผูแ้ทนองคก์รชุมชน  1 
 ผูแ้ทนองคก์รทอ้งถ่ิน  1 
 ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า  1 
 ผูแ้ทนภิกษุสงฆ/์ศาสนา 1 (2) 
 ผูท้รงคุณวฒิุ  2 (7) 

◦ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ          
อ านาจ หน้าที ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน (มาตรา 26) 
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 อ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรฯ ในสถานศึกษา ดงัน้ี  
◦ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ ตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีฯ ก าหนด 
◦ เสนอความตอ้งการจ านวนและอตัราต าแหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากรฯในสถานศึกษา เพื่อ

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีฯ พิจารณา 
◦ ใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรฯ ต่อผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
◦ ปฏิบติังานอ่ืนๆตามกฎหมาย หรือตาม อ.ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
 
อ านาจ หน้าที ่ผู้บริหารสถานศึกษา (มาตรา 27) 
 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา  เป็นผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  มี

อ านาจ หนา้ท่ี 
◦ ควบคุม ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์วธีิการ ตามท่ี ก.ค.ศ. และ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีฯ ก าหนด 
◦ พิจารณาเสนอความดีความชอบขา้ราชการครูและบุคลากรฯ ในสถานศึกษา 
◦ ส่งเสริม สนบัสนุนใหข้า้ราชการครูและบุคลากรฯใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
◦ จดัท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรฯในสถานศึกษา 
◦ ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและบุคลากรฯเพื่อเสนอ    อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 รอง.ผอ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครูและบุคลากรฯในสถานศึกษาหรือไม่…? 

 
เงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง (มาตรา 31,44) 
 อตัราเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ของขา้ราชการครูและบุคลากรฯ ใหเ้ป็น ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยอตัราเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ของขา้ราชการครูและบุคลากรฯ  
 เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ไม่ถือเป็นเงินเดือน  
 ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรฯ ไดรั้บอตัราเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ตามกฎหมาย

วา่ดว้ยอตัราเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ของขา้ราชการครูและบุคลากรฯ (มาตรา 44)  
 
บัญชีแนบท้าย เงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 
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 พ.ร.บ. เงินเดือนฯ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔      เล่ม ๑๒๘ ตอน ๒๑ ก  ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๔ 
 พ.ร.ฏ. การปรับเงินเดือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ เล่ม ๑๒๘ ตอน ๓๑ ก  ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

บญัชีแนบทา้ย เงินเดือน ขา้ราชการครูและบุคลากรฯ 
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บัญชีแนบท้าย เงินวทิยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 
 

วทิยฐานะ อตัรา (บาท/เดือน) เงินประจ าต าแหน่ง 
ช านาญการ 3,500 - 
ช านาญการพิเศษ 5,600 5,600 
เช่ียวชาญ 9,900 9,900 
เช่ียวชาญพิเศษ 13,000 

15,600* 
13,000 

15,600* 
 
หมายเหตุ : *ผูใ้ดต าแหน่งท่ีมีวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เงินเดือนขั้นสูงของอนัดบั คศ.๔ 
(๖๒,๗๖๐ บาท )  
การก าหนดต าแหน่ง 
คุณสมบัติทัว่ไปข้าราชการครูและบุคลกรฯ       จ านวน 13 ข้อ (มาตรา 30)  

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปี บริบูรณ์ 
3. เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย 
4. ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
5. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามกฎ ก.ค.ศ. 
6. ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัราชการ ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน หรือถูกสั่งพกั หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  
7. ไม่เป็นผูป้กพร่องในศีลธรรม ผูป้ระกอบวชิาชีพครูและบุคลากรฯ 
8. ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
10. ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาใหถึ้งท่ีสุดตอ้งจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษท่ีกระท าความผดิโดย
ประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวสิาหกิจ    องคก์ารมหาชน หน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 
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12. ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าการผดิวนิยั 
13. ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการหรือเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐ  

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  
 โรคตาม มาตรา 30 (5)  

(1)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อ และระยะปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(2) วณัโรคในระยะติดต่อ 
(3) โรคเทา้ชา้งในระยะเป็นท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(5) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรฯ      3 ประเภท (มาตรา 38)  
ก. ต าแหน่งซ่ึงท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอนในสถานศึกษา 

(1)  ครูผูช่้วย                                       มีในหน่วยงานการศึกษาใดก็ได ้
(2)  ครู 
(3)  อาจารย ์                                      มีในหน่วยงานการศึกษา 
(4)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์                    ท่ีสอนระดบัปริญญา 
(5)  รองศาสตราจารย ์                       ต  าแหน่งทางวชิาการ 
(6)  ศาสตราจารย ์                             เรียก คณาจารย ์(มาตรา 40) 

 
ข. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 

(1)  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
(2)  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา                                           ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
(3)  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตฯ          
(4)  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตฯ                                      ผูบ้ริหารการศึกษา 
(5)  ต าแหน่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 รอง.ผอ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครูและบุคลากรฯใน สพท.นั้นๆ หรือไม่......? 
 

ค. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
(1)  ศึกษานิเทศก ์
(2)  ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรฯ เป็นต าแหน่งทีม่ีวทิยฐานะ (มาตรา 39)  
     ก. ต าแหน่งครู  มีวทิยฐานะ 
                    (1) ครูช านาญการ 
                    (2) ครูช านาญการพิเศษ 
                   (3) ครูเช่ียวชาญ 
                   (4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ข. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  มีวทิยฐานะ 
(1) รองผูอ้  านวยการช านาญการ 
(2) รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
(3) รองผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
(4) ผูอ้  านวยการช านาญการ 
(5) ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
(6) ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
(7) ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

ค. ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา  มีวทิยฐานะ 
(1) รองผูอ้  านวยการ สพท.ช านาญการพิเศษ 
(2) รองผูอ้  านวยการ สพท. เช่ียวชาญ 
(4) ผูอ้  านวยการ สพท. เช่ียวชาญ 
(5) ผูอ้  านวยการ สพท. เช่ียวชาญพิเศษ       (หมายเหตุ...สพท. = ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

ง. ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ มีวทิยฐานะ 
(1) ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
(2) ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
(3) ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ 
(4) ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญพิเศษ 

เขียนต าแหน่ง และวทิยฐานะ อยา่งไร....? 
 ต าแหน่ง : ยดึ มาตรา 38   
 วทิยฐานะ : ยดึตาม มาตรา 39 



  เรียบเรียงโดย   นายธีรภทัร  วงษส์วา่ง (ธีรภทัร  ติวเตอร์)     78 

                                                                                                                        
 

ศูนย์ติวสอบ : ธีรภัทร ติวเตอร์ : www.tw-tutor.com  
 โทร : 083-356-8939 , 087-223-4585 , e-mail : thi.twtutor@gmail.com 

 

 อนัดบั : ยดึแท่งอนัดบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ 
◦  อนัดบัครูผูช่้วย 
◦  คศ.1 ‟ คศ.5 

 ขั้น : เงินเดือนท่ีไดรั้บปัจจุบนั 
ตวัอยา่งการเขียน ..... 
 นายเอก  บริหารเยีย่ม 
  ต  าแหน่ง ครู   
  วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
  รับเงินเดือนอนัดบั คศ.3  ขั้น  30,020  บาท 
 ............................................................................................................. 
 นายเอก  บริหารเยีย่ม 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 วทิยฐานะ ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
 รับเงินเดือนอนัดบั คศ.3  ขั้น  30,020  บาท 

การเขียนท่ีถูกตามหลกักฎหมาย การน าไปใชใ้นหนงัสือราชการ........................................................ 
รูปแบบท่ี 1 

                          ขอแสดงความนบัถือ 
 
                        (นายเอก  บริหารเยีย่ม) 
                 ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  

                                      โรงเรียนเด่นดงัวทิยา 
 
รูปแบบท่ี 2 

                           ขอแสดงความนบัถือ 
 
                         (นายเอก  บริหารเยีย่ม) 
                 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเด่นดงัวทิยา 

 
การบรรจุแต่งตั้ง การสอบแข่งขันเพือ่บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
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 หลกัสูตร วธีิการแข่งขนั และวธีิด าเนินการ เกณฑก์ารตดัสิน การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ การยกเลิก
บญัชี  ผูส้อบแข่งขนั ใหเ้ป็นไปตาม ก.ค.ศ. ก าหนด (มาตรา 47) 

 
 
 
การด าเนินการบรรจุแต่งตั้งโดยวธีิอืน่ 
 อ.ก.ค.ศ. ด าเนินการโดยวธีิคดัเลือก (มาตรา 50) 

◦ กรณีมีความจ าเป็น หรือมีเหตุพิเศษไม่สามารถด าเนินการสอบแข่งขนัได ้หรือ 
◦ สอบแข่งขนัอาจท าใหไ้ม่ไดบุ้คคลตามประสงคข์องทางราชการ 

 หน่วยงานการศึกษาใด มีเหตุผลจ าเป็นอยา่งยิง่เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการตอ้งบรรจุ แต่งตั้งผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ ช านาญการ หรือเช่ียวชาญระดบัสูง  

◦ ขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
◦ ขออนุมติัจาก ก.ค.ศ. (มาตรา 51) 

ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุแต่งตั้ง (มาตรา 53) 
(1) ต าแหน่งท่ีมีวทิยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

◦ ไดรั้บอนุมติั ก.ค.ศ. 
◦ ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของส่วนราชการ มีอ านาจสั่งบรรจุ และ 
◦ ให ้รมต.เจา้สังกดั เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อน าความกราบบงับงัคมทูล 
◦ ในหลวง...ทรงกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง  

 
 (2) ต าแหน่ง รอง.ผอ.สพท. และ ผอ.สพท.       ท่ีมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ , เช่ียวชาญ 

◦ เลขาธิการ กพฐ. มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง 
◦ โดยอนุมติั ก.ค.ศ. 

(3) ต าแหน่ง รอง.ผอ.สถานศึกษา  ผอ.สถานศึกษา.   ศึกษานิเทศก ์บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ใน สพท.                 
ท่ีมีวทิยฐานะช านาญการ ,ช านาญการพิเศษ , เช่ียวชาญ 

◦ ผูอ้  านวยการ สพท. มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง 
◦ โดยอนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(4) ต าแหน่งครูผูช่้วย  ต าแหน่งครู  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในสถานศึกษา (ยงัไม่มีวทิยฐานะ) 
◦ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง 
◦ โดยอนุมติั อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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(5) ขา้ราชการครูและบุคลากรฯท่ีไม่ไดส้ังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
◦ ใหผู้บ้งัคบับญัชาสูงสุดส่วนราชการ มีอ านาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง 
◦ โดยอนุมติั ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
 
คณะกรรมการสรรหา ผอ.สพท. 
 คณะกรรมการ  7  คน  ดงัน้ี 

◦ ประธานกรรมการ       :  ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
◦ กรรมการ 

 เลขาธิการสภาการศึกษา 
 เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เลขาธิการ การอาชีวศึกษา 
 เลขาธิการ การอุดมศึกษา 
 เลขาธิการคุรุสภา 

◦ กรรมการและเลขานุการ    :  เลขาธิการ ก.ค.ศ.  
การประเมินต าแหน่งวทิยฐานะ(มาตรา55) 
 ใหมี้การประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะในต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวชิชาชีพเป็นระยะๆ เพื่อดงรง

ไวซ่ึ้งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญในต าแหน่งละวทิยฐานะ 
 ผูใ้ดไม่ผา่นการประเมิน ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ. ใหด้ าเนินการตามความเหมาะสม ดงัน้ี 

(1) ใหมี้การพฒันาใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(2) ใหด้ าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรืองดเงินประจ าต าแหน่ง    หรือเงินวทิยฐานะ 
(3) ใหอ้อกจากราชการ เน่ืองจากไม่สามารถปฏิบติัปฏิบติัราชการใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
ระดบัทางราชการพอใจ (มาตรา 110(6)) 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย...สู่...ต าแหน่งครู  
 บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งครูผูช่้วย ใหเ้ตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นระยะเวลา 2 ปี (มาตรา 56) 

◦ โดยประเมินตามเกณฑ ์ก.ค.ศ. เป็นระยะ ๆ จ านวน 8 คร้ัง (ทุกๆ 3 เดือน) 
 คณะกรรมการประเมิน 3 คน 

◦ ผอ.สถานศึกษา ประธาน  
◦ ตวัแทนครูในสถานศึกษา   
◦ ตวัแทนผูท้รงคุณวฒุภายนอก(คณะกรรมการสถานศึกษา) 



  เรียบเรียงโดย   นายธีรภทัร  วงษส์วา่ง (ธีรภทัร  ติวเตอร์)     81 

                                                                                                                        
 

ศูนย์ติวสอบ : ธีรภัทร ติวเตอร์ : www.tw-tutor.com  
 โทร : 083-356-8939 , 087-223-4585 , e-mail : thi.twtutor@gmail.com 

 

 ประเมินผา่น ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 (ผอ.สถานศึกษา) สั่งบรรจุ แต่งตั้ง 
 ไม่ผา่นการประเมินไม่วา่คร้ังใด ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53 (ผอ.สถานศึกษา) ส่ังให้ออกจากราชการ

ภายใน 5 วนัท าการ  และถือเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยรับราชการ 
 
 
วนัิยและการรักษาวนัิย 
 ท่ีมา  

◦ พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 
๒) ๒๕๕๑ หมวด ๖ วนิยัและการรักษาวนิยั (มาตรา ๘๒ - มาตรา ๙๗)  จ านวน ๑๖  มาตรา 

ความหมาย 
 วนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาวนิยัท่ีเป็นขอ้บญัญติัท่ีก าหนดเป็นข้อห้าม

และข้อปฏิบัติ  (ม.๘๒)  
 
วตัถุประสงค์ของวนัิยข้าราชการครู 

- เป็นเคร่ืองมือรักษาคนดี คดัคนชัว่ คนไม่มีประสิทธิภาพออกจากราชการ 
- เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานและคุณภาพการศึกษา 
- เพื่อความปลอดภยัและประโยชน์ของผูเ้รียน 
- เพื่อเกียรติยศช่ือเสียงของครูและองคก์รวชิาชีพครู 

การลงโทษทางวนัิย 
วตัถุประสงค์ 

- เพื่อส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขา้ราชการ 
- เพื่อธ ารงศกัด์ิศรีของขา้ราชการ 

    หลกัการลงโทษทางวนัิย 
       - หลกันิติธรรม 
      - หลกัคุณธรรม  
                    - หลกัมโนธรรม 
วนัิยข้าราชการครูและบุคลากรฯ....มีอะไรบ้าง 

จ าแนกเป็นกลุ่ม หรือประเภท 
◦ วนิยัไม่ร้ายแรง 
◦ วนิยัร้ายแรง 
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ดู..ตรงไหนวา่ ร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง 

 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 
๒) ๒๕๕๑     หมวด ๖ วนิยัและการรักษาวนิยั 

        (มาตรา ๘๒ - มาตรา ๙๗)  จ านวน ๑๖  มาตรา 
 

พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที ่๒) ๒๕๕๑ (ฉบับที ่๓) ๒๕๕๔  

หมวด ๖ วนิยัและการรักษาวนิยั 
มาตรา 82 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาวนิยัท่ีบญัญติัเป็นขอ้หา้ม และขอ้ปฏิบติัไวใ้น  
หมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 

มาตรา 83 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี  

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจและมีหนา้ท่ี
วางรากฐานใหเ้กิดระบอบการปกครองเช่นวา่นั้น 

มาตรา 84 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาค  

และเท่ียงธรรม  มีความวริิยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้ง
ปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพอยา่งเคร่งครัดหา้มมิใหอ้าศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจและ
หนา้ท่ีราชการของตน ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม                             หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นการ
ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์ท่ี   มิควรได ้เป็น
การทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้างแรง 
           มาตรา 85 
           ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์
สูงสุดของผูเ้รียน และไม่ใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหาย
แก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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มาตรา 86 
 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ี
ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียงแต่ถา้เห็นวา่ การปฏิบติั
ตามค าสั่งนั้นจะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็น
หนงัสือภายในเจด็วนั เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ไดแ้ละเม่ือเสนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชา
ยนืยนัเป็นหนงัสือใหป้ฏิบติัตามค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจะตอ้งปฏิบติัตาม การขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่
ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนั
เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
             มาตรา 87 
 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ ทางราชการและผูเ้รียน 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิได ้       
               การละทิ้งหนา้ท่ีหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่ง
ร้ายแรง หรือ การละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลา เกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
หรือ      โดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการเป็นความผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง 
               มาตรา 88 
                   ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สังคม มีความ
สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลูต่อผูเ้รียนและระหวา่งขา้ราชการดว้ยกนัหรือผูร่้วมปฏิบติั
ราชการ ตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ  
                  การกลัน่แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงผูเ้รียน หรือประชาชนผูม้าติดต่อราชการอยา่ง
ร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

มาตรา 89 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กลัน่แกลง้ กล่าวหาหรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจาก 

ความเป็นจริง 
 การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นเหตุ   ใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวนิยั
อยา่งร้ายแรง 

มาตรา 90* 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหา 

ประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
                    การกระท าตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นการกระท าโดยมีความมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซ้ือขาย หรือให้ 
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ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหรือวทิยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอนัมีลกัษณะเป็นการ
ให ้หรือไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ 
หรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

 
 
 
 
มาตรา 91* 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่คดัลอกหรือลอกเลียนผลงาน  ทางวชิาการของผูอ่ื้น 
โดยมิชอบ หรือน าผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้น หรือจา้งวาน ใชผู้อ่ื้นท าผลงานทางวชิาการเพื่อใชใ้นการเสนอขอ
ปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนวทิยฐานะ         หรือการใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงข้ึน เป็น
ความผดิวนิยัร้ายแรง 
        ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบ     
หรือรับจดัท าผลงานทางวชิาการไม่วา่จะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อใหผู้อ่ื้นน าผลงานไปใชป้ระโยชน์              เป็น
ความผดิวนิยัร้ายแรง 

มาตรา 92 
                ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ    หรือด ารงต าแหน่ง
อ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

มาตรา 93 
                        ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ี และ
ในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน โดยตอ้งไม่อาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ 
ส่งเสริม เก้ือกลู สนบัสนุนบุคคล       กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
                        ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการใดๆ อนัมีลกัษณะ
เป็นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งจะตอ้งไม่ใหก้าร
ส่งเสริม สนบัสนุน หรือชกัจูงใหผู้อ่ื้นกระท าการในลกัษณะเดียวกนั  

การด าเนินการท่ีฝ่าฝืนหลกัการดงักล่าวน้ี เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
มาตรา 94 

                      ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง
หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่     
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                     การกระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้
จ  าคุกหรือใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุ
โทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  
                    ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติด หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเสพยาเสพติด เล่นการ
พนนัเป็นอาจิณ หรือกระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษา ไม่วา่จะอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบของ
ตนหรือไม่ เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

 
 
มาตรา 95 

                   ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวนิยั ป้องกนั มิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชากระท าผดิวนิยั และด าเนินการทางวนิยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิ
วนิยั    การเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวนิยั ใหก้ระท าโดยการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี การ
ฝึกอบรม  การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอนัท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาเจตคติ จิตส านึก 
และพฤติกรรมของ     ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางท่ีมีวนิยั 
                 การป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  ใหก้ระท าโดยการเอาใจใส่  สังเกตการณ์ และขจดั
เหตุท่ีอาจก่อใหเ้กิดการกระท าผดิวนิยั  ในเร่ืองอนัอยูใ่นวสิัยท่ีจะด าเนินการป้องกนัตามควรแก่กรณีได ้
                  เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดกระท าผดิวนิยัโดยมี
พยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวนิยัทนัที 
                  เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผูก้ล่าวหาหรือกรณีเป็นท่ีสงสัยวา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูใ้ดกระท าผดิวนิยัโดยยงัไม่มีพยานหลกัฐาน ใหผู้บ้งัคบับญัชารีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ใน
เบ้ืองตน้วา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัหรือไม่ ถา้เห็นวา่กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิ
วนิยัจึงจะยติุเร่ืองได ้ถา้เห็นวา่กรณีมีมูล ท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัก็ใหด้ าเนินการทางวนิยัทนัที 
              การด าเนินการทางวนิยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั ให้
ด าเนินการตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด 7      
              ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตราน้ีและตามหมวด 7 หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือ
เพื่อมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษ  ทางวนิยั หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดยไม่สุจริตใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิ
วนิยั 

มาตรา 96** 
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                   ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้ม หรือ         ไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัทางวนิยั
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ี ผูน้ั้น     เป็นผูก้ระท าผดิวนิยั จกัตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยัเวน้แต่มีเหตุอนัควร  งดโทษ   
โทษทางวนิยัมี 5 สถาน คือ 
       (1) ภาคทณัฑ ์
  (2) ตดัเงินเดือน                      โทษวนัิยไม่ร้ายแรง 
  (3) ลดขั้นเงินเดือน 
  (4) ปลดออก                          โทษวนัิยร้ายแรง 
  (5) ไล่ออก 
      
      ผูใ้ดถูกลงโทษ ปลดออก ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่เป็นผูล้าออกจากราชการ 
 
      มาตรา 97 
                          การลงโทษขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหท้ าเป็นค าสั่ง วธีิการออกค าสั่งเก่ียวกบัการ
ลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูส้ั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษใหเ้หมาะสมกบัความผดิและมิใหเ้ป็นไปโดย
พยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ี้ไม่มีความผดิ ในค าสั่งลงโทษใหแ้สดงวา่ผูถู้กลงโทษกระท า
ผดิวนิยัในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยา่งใดในการก าหนดสถานโทษเช่นนั้น 
นิยามเฉพาะโทษทางวนิยั 
 การวา่กล่าวตกัเตือนหรือการท าทณัฑบ์น 

◦ ไม่ถือวา่เป็นโทษทางวนิยั 
◦ ใชใ้นกรณีท่ีเป็นความผดิเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ 
◦ การวา่กล่าวตกัเตือนไม่ตอ้งท าเป็นหนงัสือ 
◦ การท าทณัฑบ์นตอ้งท าเป็นหนงัสือ (มาตรา 100 วรรคสอง) 

 โทษภาคทณัฑ์ 
◦ ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิเล็กนอ้ยหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่นโทษภาคทณัฑไ์ม่ตอ้งหา้ม

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 โทษตดัเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน 

◦ ใชล้งโทษในความผดิท่ีไม่ถึงกบัเป็นความผดิร้ายแรง 
◦ ไม่ใช่กรณีท่ีเป็นความผดิเล็กนอ้ย 

 ผอ.สถานศึกษา  : สั่งลงโทษตดัเงินเดือนไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน 5%   
                    ของอตัราเงินเดือน เป็นเวลาไม่เกิน 1 เดือน 
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  ผอ.สพท.       : สั่งลงโทษตดัเงินเดือนไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน 5%   
                    ของอตัราเงินเดือน เป็นเวลาไม่เกิน 2 เดือน 
                    ลดขั้นเงินเดือนไม่เกิน 1 ขั้น 
 เลขาธิการ กพฐ.  : สั่งลงโทษตดัเงินเดือนไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน 5%   
                    ของอตัราเงินเดือน เป็นเวลาไม่เกิน 3 เดือน 
                    ลดขั้นเงินเดือนไม่เกิน 1 ขั้น 

โทษปลดออก และไล่ออก 
ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิวนิยัร้ายแรงเท่านั้น 
การลดโทษความผดิวนิยัร้ายแรง หา้มลดโทษต ่ากวา่ปลดออก 
ผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนลาออก 

„ หมายเหตุ  การสั่งใหอ้อกจากราชการไม่ใช่โทษทางวนิยั 
ข้อควรทราบเกีย่วกบั...วนัิย 
 ไม่มีอายคุวาม 
 ยอมความกนัไม่ได ้
 ไม่อาจชดใชด้ว้ยเงินเพื่อลบลา้งความผดิ 
 กรณีถูกสอบสวนวนิยัร้ายแรง แมอ้อกจากราชการไปแลว้ก็สอบสวนต่อไปได ้
 กรณีถูกฟ้องคดีอาญาตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 ถา้ถูกลงโทษหนกักวา่โทษภาคทณัฑ ์ จะไม่ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนในคร้ังท่ีถูกลงโทษ 
 ถา้ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจะไม่ไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนทุกคร้ังท่ีมีการรอผลการพิจารณา 
 โทษปลดออก  มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนลาออกเม่ือมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นท่ีสงสัยวา่ผูใ้ด 

กระท าผดิวนิยัโดยยงัไม่มีพยานหลกัฐาน  ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่กรณีมีมูลท่ีควร
กล่าวหาหรือไม่  หากมีมูลตอ้งด าเนินการทางวนิยัทนัที  หากไม่มีมูลจึงยติุเร่ือง 
 การละเลยหรือมีพฤติกรรมปกป้อง  ช่วยเหลือ  มิใหผู้ก้ระท าผดิถูกลงโทษหรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดย

ไม่สุจริต  ถือวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยั 
 การด าเนินการทางวนิยัทั้งร้ายแรงและไม่ร้ายแรง  ตอ้งตั้งกรรมการสอบสวนทุกกรณี  เวน้แต่กรณีเป็น

ความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ 
 
ความผดิทีป่รากฏชัดแจ้ง 
  ท่ีมา กฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยกรณีความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

การกระท า 
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 กระท าความผดิอาญาจนตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ผูน้ั้นกระท าผดิ  และผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ 
ขอ้เทจ็จริงตามค าพิพากษาประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้ เวน้ความผดิโดยประมาทหรือลหุโทษ 

 กระท าผดิวนิยัไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อกรรมการ
สอบสวน และมีบนัทึกถอ้ยค าเป็นหลกัฐาน 

 ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ ๑๕ วนั และผูบ้งัคบับญัชาได้
ด าเนินการสืบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร 

 
การด าเนินการทางวนัิย 
 ท่ีมา  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี ๒) 

๒๕๕๑    หมวด ๗ การด าเนินการทางวนิยั 
 
 

หลกัการ 
 กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาพบวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูใ้ดกระท าผดิวนิยัโดยมีพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้

อยูแ่ลว้ ผูบ้งัคบับญัชาก็สามารถด าเนินการทางวนิยัไดท้นัที 
 กรณีท่ีมีการร้องเรียนดว้ยวาจาใหจ้ดปากค า ใหผู้ร้้องเรียน      ลงลายมือช่ือ และวนั เดือน ปีพร้อม

รวบรวมพยานหลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาแลว้ด าเนินการใหมี้การสืบสวนขอ้เทจ็จริง
โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหบุ้คคลใดไปสืบสวน หากเห็นวา่มีมูล ก็ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต่อไป 

 กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนงัสือ ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสืบสวนในเบ้ืองตน้ก่อน หากเห็นวา่ไม่มีมูลก็
สั่งยติุเร่ือง ถา้เห็นวา่มีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 
  กรณีหนงัสือร้องเรียนไม่ลงลายมือช่ือและท่ีอยูข่องผูร้้องเรียนหรือไม่ปรากฏ

พยานหลกัฐานท่ีแน่นอนจะเขา้ลกัษณะของ     บตัรสนเท่ห์ มติ ครม. หา้มมิใหรั้บฟัง
เพราะจะท าใหข้า้ราชการเสียขวญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินการทางวนัิย 
 กรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั (มาตรา 98) 
1. ใหผู้้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดค้วามจริงและความยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้  ในการ
สอบสวน 

◦ การตั้งขอ้กล่าวหา 
◦ การแจง้ขอ้กล่าวหา และ 
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◦ สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา 
◦  ถูกกล่าวหา ความผดิวนิยัร้ายแรง : ใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา 53  เป็นผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  
2. การสอบสวน (มาตรา 99)  
3. การพิจารณาโทษ  เม่ือด าเนินการสอบสวน พบวา่ (มาตรา 100) 

◦ ไม่กระท าผดิวนิยั : ใหส้ั่งยติุเร่ือง 
◦ กระท าผดิวนิยั   : สั่งลงโทษทางวนิยั  

 ความหมาย 
◦ สืบสวน  : การหาขอ้มูลเบ้ืองตน้ วา่มีมูลความผดิหรือไม่              

              (ไม่ใช่การด าเนินการทางวนิยั) 
สอบสวน : การรวบรวมพยานหลกัฐานและการด าเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบขอ้เทจ็จริงและ
พฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหา        

„ เพื่อใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม 
„ เพื่อพิจารณาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัจริงหรือไม่ ถา้ผดิจริงก็จะไดล้งโทษ 

 ขอ้ยกเวน้ กรณีท่ีเป็นความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. จะด าเนินการทางวนิยั
โดยไม่สอบสวนก็ได ้

การอุทธรณ์ 
ทีม่า  

◦ พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗  แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 
๒) ๒๕๕๑ หมวด ๗ การด าเนินการทางวนิยั มาตรา 121  และมาตรา 122 

เง่ือนไขการอุทธรณ์ 

◦ ผูอุ้ทธรณ์ ตอ้งเป็นผูท่ี้ถูกลงโทษทางวนิยัและไม่พอใจผลของค าสั่งลงโทษ ผูอุ้ทธรณ์ตอ้งอุทธรณ์
เพื่อตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์   แทนผูอ่ื้นได ้

◦ ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่งลงโทษ   ตอ้งท าเป็นหนงัสือ 
 
การอุทธรณ์โทษวนัิยไม่ร้ายแรง (มาตรา 121) 
 การอุทธรณ์ค าสั่งโทษ 

◦ ภาคทณัฑ ์ 
◦ ตดัเงินเดือน  
◦ ลดขั้นเงินเดือน   
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       ผูบ้งัคบับญัชาสั่งดว้ยอ านาจของตนเอง (มาตรา 53) 
 อุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง 

 
การอุทธรณ์โทษวนัิยร้ายแรง (มาตรา 122) 
 การอุทธรณ์ค าสั่งโทษ 

◦ ปลดออก 
◦ ไล่ออก หรือ 
◦ ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ (ไม่ถือเป็นโทษทางวนิยั)   

       ผูบ้งัคบับญัชาสั่งดว้ยอ านาจของตนเอง (มาตรา 53) 
 อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.  
 ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง 

การร้องทุกข์ (มาตรา 123) 
ความหมาย 

     - ผูถู้กกระทบสิทธิหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากค าสั่งของฝ่ายปกครอง หรือคบัขอ้งใจจากการกระท าของ
ผูบ้งัคบับญัชา ใชสิ้ทธิร้องทุกขข์อความเป็นธรรม ขอใหเ้พิกถอนค าสั่งหรือทบทวนการกระท าของฝ่ายปกครอง
หรือของผูบ้งัคบับญัชา  ผูมี้สิทธิร้องทุกข ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เหตุแห่งการร้องทุกข์  

(1) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ 
(2) ถูกสั่งพกัราชการ 
(3) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
(4) ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือคบัขอ้งใจจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา 
(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิยั 
 
มีสิทธิร้องทุกขภ์ายใน 30 วนั ต่อ  

 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง  ขอ้ 4 หรือ 5 
 ก.ค.ศ. ขอ้ 1-3 
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     จากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิยัมีสิทธิร้องทุกขภ์ายใน 30 วนั ต่อ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง  ขอ้ 4 หรือ 5ก.ค.ศ. ขอ้ 1-3 

(1)  ตาย 
(2)  พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ 
(3)  ลาออกและไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 
(4)  ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ*** 
(5)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
(6)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ เวน้แต่ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ตอ้งมีใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพ (ตอ้งด าเนินการภายใน 30 วนั) 

 
การลาออกจาการาชการ (มาตรา 108) 
 ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 ใหย้ืน่ก่อนวนัขอลาออก ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  
 ผูมี้อ านาจตาม มาตรา 53  เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต 
 ถา้จ าเป็น เพื่อประโยชน์ทางราชการ ยบัย ั้งไดไ้ม่เกิน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัขอลาออก  โดยตอ้งการยบัย ั้ง

พร้อมเหตุผล 
 ผูมี้อ านาจ ไม่อนุญาตและไม่ไดย้บัย ั้ง ใหก้ารลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วนัขอลาออก 
 ลาออกเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมคัรรับเลือกตั้ง  

◦ ใหย้ืน่ลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา 
◦ ใหก้ารลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัวนัท่ีผูน้ั้นขอลาออก 

 
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน(มาตรา 110) 
 ใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการ มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จ บ านาญ ดว้ยเหตุทดแทน กรณี  

(1) เจบ็ป่วยไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
(2) สมคัรไปปฏิบติังานตามความประสงคข์องทางราชการ 
(3) ขาดคุณสมบติั ตามมาตรา 30 

 (1) สัญชาติไทย 
                    (4) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
                    (5) ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน หรือ โรค ในกฎ ก.ค.ศ. 
                    (6) บกพร่องในศีลธรรม 
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                    (7) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง เจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง  
                    (8) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 
 ใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการ มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จ บ านาญ ดว้ยเหตุทดแทน กรณี  

◦ (4) ถูกกล่าวหาวา่ขาดคุณสมบติัตาม มาตรา 30 (3)  
 ไม่เล่ือมใสในการปกครองระบบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข (ถูก

กล่าวเฉพาะในมาตรา 111) 
◦ (5) ทางราชการเลิกหรือยบุต าแหน่ง 
◦ (6) ไม่สามารถปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดบัท่ีพอใจของทางราชการ 

 
 รับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล หรือ 
 ตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผดิท่ีกระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ   

ท่ียงัไม่ถึงปลดออก ไล่ออก  
 ใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการ มีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จ บ านาญ ดว้ยเหตุทดแทน 

 
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  

โรคตาม มาตรา 30 (5)  
(1)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อ และระยะปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(2) วณัโรคในระยะติดต่อ 
(3) โรคเทา้ชา้งในระยะเป็นท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(5) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

 
พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 7) 

 
 เรียกวา่  “คุรุสภา”  
  มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ 

วตัถุประสงค์ 3 ประการ คุรุสภา (มาตรา 8) 
1. ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากบั ดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ การพฒันาวชิาชีพ 
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2. ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาวชิาชีพ  
3. ประสานส่งเสริมการศึกษา และการวจิยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ 

อ านาจ หน้าที ่“คุรุสภา”...(มาตร 9) 
1. ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
2. ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นตามมาตรฐานวชิาชีพ
และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3. ออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
4. พกัใช ้หรือ เพิกถอนใบอนุญาต 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาวชิาชีพ 
6. ส่งเสริม สนบัสนุน ยกยอ่ง และผดุงเกียรติผูป้ระกอบวชิาชีพ 
7. รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร วฒิุบตัร ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
8. รับรองความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ ทางวชิาชีพ 
9. ส่งเสริมการศึกษาและการวจิยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ 
10. เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 
11. ออกขอ้บงัคบัคุรุสภา 
12. ใหค้  าปรึกษา ขอ้เสนอแนะต่อ ครม.ดา้นนโยบาย ปัญหาการพฒันาวชิาชีพ 
13. ใหข้อ้เสนอแนะ หรือเสนอความเห็น ต่อ รมต. เก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ หรือ การออกกฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ 
14. ก าหนดใหมี้คณะกรรมการ อนัอยูใ่นอ านาจของคุรุสภา 
15. ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องคุรุสภา 
 

รายได้ของ “คุรุสภา”...(มาตร 10) 
1. ค่าธรรมเนียม (ตามประกาศ รมต.) 
2. เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผน่ดิน 
3. ผลประโยชน์จากากรจดัหาทรัพยสิ์นและการด าเนินกิจการของคุรุสภา 
4. เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให ้
5. ดอกผลของเงิน ขอ้ 1-4 
 รายไดข้องคุรุสภาไม่เป็นรายไดท่ี้ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั และ

กฎหมายวธีิงบประมาณ 
“คณะกรรมการคุรุสภา”...(มาตร 12) 
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 จ านวน 39 คน 
 องคป์ระกอบ 

(1)ประธานกรรมการ (ครม.แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุ.....ดร.ดิเรก พรสีมา) 
(2)กรรมการโดยต าแหน่ง   : 8 
(3)กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ   :  7 
(4)กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา 
(เลือกกนัเอง)  :  4 (รัฐ 3 , เอกชน 1) 
(5)กรรมการผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา (เลือกตั้ง)   :  19   
◦ ใหเ้ลขาธิการคุรุสภาเป็นเลขานุการ....(นายองคก์ร อมรสิรินนัท)์ 

 วาระ 4 ปี จะด ารงต าแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกนัไม่ได ้
 ประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง มติถือเสียงขา้งมาก (มาตรา 26) 

“กรรมการโดยต าแหน่ง”...(8 คน) 
 ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 เลขาธิการสภาการศึกษา 
 เลขาธิการคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เลขาธิการการอาชีวศึกษา 
 เลขาธิการการอุดมศึกษา 
 เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
 ผอ.ส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 หวัหนา้ส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
 ครม.แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ดา้น 

 การบริหารการศึกษา 
 การอาชีวศึกษา 
 การศึกษาพิเศษ 
 มนุษยศ์าสตร์ 
 สังคมศาสตร์ 
 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กฎหมาย 

 ตอ้งเป็น หรือ เคยเป็นครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  
 ประธาน , กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 35 ปี บริบูรณ์ 
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อ านาจ หน้าที ่คณะกรรมการคุรุสภา”...(มาตรา 20) 
 1. บริหารตามวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีคุรุสภา 
 2. ใหค้  าปรึกษา และแนะน าแก่คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
 3. พิจารณาวนิิจฉยั อุทธรณ์ ค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
 4. เร่งรัดใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีส่วนราชการ และคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ี 
 5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการใดๆ 
 6. ควบคุมการด าเนินงานและการบริหารทัว่ไป ของส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
 7. ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ใหค้วามเห็นชอบแผนการด าเนินงานของส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
 8. ปฏิบติังานอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภามอบหมาย 
 
สมาชิกคุรุสภา (มาตรา 58) 

◦ สมาชิกของคุรุสภามีสองประเภท ดงัน้ี 
                           (๑) สมาชิกสามญั 
                                 (๑) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายซ่ึงศาลยงัไม่สัง่ใหพ้น้จากคดี 
                                 (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
มาตรา 59                  (๓) ไม่เคยมีประวติัเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวชิาชีพ 
                                  (๔) มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
 
                           (๒) สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 

 สมาชิกกิตติมศกัด์ิเป็นผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงคณะกรรมการคุรุสภาแต่งตั้งโดยมติเป็น
เอกฉนัท ์

 การจดทะเบียนเป็นสมาชิกใหเ้ป็นไปตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
 
สิทธิ หน้าทีส่มาชิกคุรุสภา (มาตรา 60) 
สมาชิกสามญั 
(๑) แสดงความเห็นและซกัถามเป็นหนงัสือเก่ียวกบักิจการของคุรุสภาต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
(๒) เลือก รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมาตรา ๑๒ หรือมาตรา ๒๑ 
(๓) ช าระค่าธรรมเนียม ตามประกาศของคุรุสภา 
(๔) ผดุงไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  
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 มีสิทธิและหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัสมาชิกสามญั เวน้แต่สิทธิและหนา้ท่ีตาม (๒) และ (๓) 
 
การพ้นสภาพสมาชิกคุรุสภา (มาตรา 61) 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการคุรุสภามีมติใหพ้น้จากสมาชิกภาพเพราะขาดคุณสมบติัตามมาตรา ๕๙ ส าหรับกรณีสมาชิก
สามญั 
(๔) คณะกรรมการคุรุสภามีมติถอดถอนการเป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
(๕) ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
 
วชิาชีพควบคุมการประกอบวชิาชีพควบคุม (มาตรา43) 
 ใหว้ชิาชีพต่อไปน้ี เป็นวชิาชีพควบคุม 

◦ วชิาชีพครู  
◦ วชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 
◦ วชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา 

 หา้มมิใหผู้ใ้ดประกอบวชิาชีพควบคุม โดยไม่ไดรั้บใบอนุญาต 
 ฝ่าฝืน ตอ้งระวางโทษ (มาตรา 78) 

◦ จ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือ 
◦ ปรับไม่เกิน 20,000  บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

ประกอบวชิาชีพควบคุมได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาต 
(๑) ผูท่ี้เขา้มาใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนในสถานศึกษาเป็นคร้ังคราวในฐานะวทิยากรพิเศษทางการศึกษา 
(๒) ผูท่ี้ไม่ไดป้ระกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนแต่ในบางคร้ังตอ้งท าหนา้ท่ีสอนดว้ย 
(๓) นกัเรียน นกัศึกษา หรือผูรั้บการฝึกอบรมหรือผูไ้ดรั้บใบอนุญาตปฏิบติัการสอน ซ่ึงท าการฝึกหดัหรือ
อบรมในความควบคุมของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาซ่ึงเป็นผูใ้หก้ารศึกษาหรือฝึกอบรม 
(๔) ผูท่ี้จดัการศึกษาตามอธัยาศยั 
(๕) ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสอนในศูนยก์ารเรียนตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ หรือสถานท่ีเรียนท่ีหน่วยงานจดั
การศึกษา   นอกระบบและตามอธัยาศยั บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ    สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถาน
สงเคราะห์ และสถาบนัสังคมอ่ืนเป็นผูจ้ดั 
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(๖) คณาจารย ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชน 
(๗) ผูบ้ริหารการศึกษาระดบัเหนือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(๘) บุคคลอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด  

◦ ครูโรงเรียน ต.ช.ด. 
◦ พระภิกษุท่ีสอนโรงเรียนพระ 

 
คุณสมบัติผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพควบคุม(มาตรา 44) 
(ก) คุณสมบติั 

๑) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
๒) มีวฒิุปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง  
๓) ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 

หน่ึงปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด 

 (ข) ลกัษณะตอ้งหา้ม 
๑) เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๓) เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นวา่อาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 

 ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ มีอาย ุ5 ปี 
 ใหย้ืน่ขอต่อใบอนุญาตก่อนหมดอาย ุไม่นอ้ยกวา่ 180 วนั 
 ใหย้ืน่ถึงเลขาธิการคุรุสภา  (.>>>ขอ้บงัคบัคุรุสภา<<<.) 
 
ดูให้ดี มาตรา 46  
 หา้มมิใหผู้ใ้ดแสดงดว้ยวธีิใดๆ ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่ตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวชิาชีพ โดยไม่ไดรั้บ

ใบอนุญาตจากคุรุสภา และ 
 หา้มมิใหส้ถานศึกษารับผูไ้ม่ไดรั้บใบอนุญาตเขา้ประกอบวชิาชีพควบคุมในสถานศึกษา เวน้แต่จะไดรั้บ

อนุญาตจากคุรุสภา 
 ฝ่าฝืน ตอ้งระวางโทษ (มาตรา 79) 

◦ จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือ 
◦ ปรับไม่เกิน 60,000  บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
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ดูให้ดี มาตรา 56  
 หา้มมิใหผู้ไ้ดรั้บใบอนุญาตซ่ึงอยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาต ผูใ้ดประกอบวชิาชีพควบคุมหรือ 
 แสดงดว้ยวธีิใดๆ ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่ตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวชิาชีพควบคุมนบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่ง

พกัใชใ้บอนุญาตนั้น 
 ฝ่าฝืน ตอ้งระวางโทษ (มาตรา 79) 

◦ จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือ 
◦ ปรับไม่เกิน 60,000  บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

 
มาตรฐานวชิาชีพคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ...(มาตรา 21) 
 คณะกรรมการ 17  คน 
 องคป์ระกอบ 

(1)ประธานกรรมการ     : 1 
 (รมต.แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุคณะกรรมการคุรุสภา..) 

(2)กรรมการโดยต าแหน่ง   : 3 
(3)กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ   : 4 
(4)กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา 
(เลือกกนัเอง)  :  2  
(5)กรรมการผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา (เลือกตั้ง)  :  6   
◦ ใหเ้ลขาธิการคุรุสภาเป็นกรรมการและเลขานุการ....(นายองคก์ร อมรสิรินนัท)์ 

 วาระ 4 ปี จะด ารงต าแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกนัไม่ได ้
 ประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง มติถือเสียงขา้งมาก (มาตรา 29) 
 
กรรมการมาตรฐานวชิาชีพโดยต าแหน่ง...(มาตรา 21) 

 กรรมการ 3  คน 
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

กรรมการ 4  คน 
             - คณะกรรมการคุรุสภาสรรหาจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ดา้น 
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- การศึกษา 
- การบริหาร 
- กฎหมาย 

อ านาจ หน้าทีค่ณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ...(มาตรา 25) 
           (๑) พิจารณาการออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา และการพกัใช ้        หรือเพิก
ถอนใบอนุญาต 
           (๒) ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
           (๓) ส่งเสริม พฒันา และเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณในการ
ประกอบวชิาชีพ 
           (๔) ส่งเสริม ยกยอ่ง และพฒันาวชิาชีพไปสู่ความเป็นเลิศในสาขาต่างๆ ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของ
คุรุสภา 
          (๕) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายกรรมการมาตรฐานวชิาชีพเพื่อกระท าการใดๆ 
อนัอยูใ่นอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
          (๖) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้หเ้ป็นอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการมาตรฐาน
วชิาชีพ 
          (๗) พิจารณาหรือด าเนินการในเร่ืองอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการคุรุสภามอบหมาย 
 
ทีม่า  

◦ พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๔๙  
◦ ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ   พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบบั

แกไ้ข  
 
 

ความหมายทีส่ าคัญ 
                     “วชิาชีพ” หมายความวา่ วชิาชีพทางการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวยั 
ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา ทั้งของรัฐ และเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาใน
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาตลอดจนการสนบัสนุนการศึกษาใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดั
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
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                          “ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา” หมายความวา่ ครู        ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                            “ครู” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา ทั้งของ
รัฐและเอกชน 
                             “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงปฏิบติังานในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนท่ีจดัการศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาต ่ากวา่ปริญญา ทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
                              “บุคลากรทางการศึกษาอืน่” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการศึกษา ใหบ้ริการ
หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซ่ึงหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งใหต้อ้งมีคุณวฒิุทางการศึกษา 

 
มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 ความหมาย 

◦ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพท่ีพึงประสงคใ์น                    การประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติและปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย 
  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ  
  มาตรฐานการปฏิบติังาน และ 
  มาตรฐานการปฏิบติัตน                                           (ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐาน

วชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 
 
 
 
ข้อบังคับมาตรฐานวชิาชีพ 
 มาตรา 49 (วรรคหน่ึง) 

◦ ใหมี้ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ ประกอบดว้ย 
  (1)  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ  
  (2)  มาตรฐานการปฏิบติังาน และ 
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  (3)  มาตรฐานการปฏิบติัตน 
1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 
 ความหมาย 

◦ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผู ้
ตอ้งการประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ความหมาย 

◦ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน                                    
ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
การเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้งฝึกฝนใหมี้ทกัษะ หรือความช านาญสูงข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 ความหมาย 

◦ จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีก าหนดข้ึนเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและสังคมอนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและ
ศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 

มาตรา ๕๐  
มาตรฐานการปฏิบติัตน  = จรรยาบรรณวชิาชีพ 
 มาตรฐานการปฏิบติัตน ใหก้ าหนดเป็นขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ  ประกอบดว้ย  

◦ (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
◦ (2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
◦ (3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
◦ (4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
◦ (5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

               การก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของคุรุสภา 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
 ท่ีมา  

◦ พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖                    มาตรา ๕๐  
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◦ ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวชิาชีพ    พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ความหมาย 

 “จรรยาบรรณของวชิาชีพ” หมายความถึง มาตรฐานการปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ และพระราชบญัญติัสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๐  

มาตรา ๕๐ พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 มาตรฐานการปฏิบติัตน ใหก้ าหนดเป็นขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ  ประกอบดว้ย  

◦ (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
◦ (2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
◦ (3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
◦ (4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
◦ (5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

การก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของคุรุ
สภา 
“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ” 
 ความหมาย 

◦ ประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งของการประพฤติท่ีก าหนดข้ึนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ซ่ึง
ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาคือ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ์
ตอ้งหรือพึงประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ท่ีก าหนดใหผู้ป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาตอ้งหรือพึงประพฤติตาม และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ ท่ีก าหนดใหผู้ ้
ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งหรือพึงละเวน้ 

 
 
 
 

ใคร...? ตอ้งปฏิบติัตาม  
“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ” 

 ผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 ครู  
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา                    
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  ผูบ้ริหารการศึกษา  
 ศึกษานิเทศก ์

“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ”  
จะท าอย่างไร.....? 
 ตอ้ง หรือ พึงประพฤติปฏิบติัตาม 

 ตอ้ง หรือ พึงละเวน้ 
องคป์ระกอบ  

 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ท่ีก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งหรือพึงประพฤติตาม 
 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ท่ีก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งหรือพึงละเวน้ 

 
มาตรฐานการปฏิบัติตน (มาตรา 50) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง                  :  1 ขอ้  
 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ   :  1 ขอ้ 
 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  :  5 ขอ้ 
 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ :  1 ขอ้ 
 จรรยาบรรณต่อสังคม    :  1 ขอ้ 
รวม  มาตรฐานการปฏิบติัตน =จรรยาบรรณวชิาชีพ  =9 ขอ้ 
 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
                1. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพและ
วสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
                2. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต และรับผดิชอบต่อวชิาชีพเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
 
 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
                3. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์
และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 
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                 4. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่
ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
                5. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกายวาจา และ
จิตใจ 
               6. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกายสติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 
              7. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
              8. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

                   9. ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์และพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วมและยดึมัน่ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 
 ท่ีมา 

◦ ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยการพิจารณาการประพฤติผดิจรรยาบรรณของวชิาชีพ   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ท าความรู้จกั ท่าน....เหล่าน้ี 

◦ “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
◦ “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
◦ “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 
◦ “เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการคุรุสภา 
◦ “เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ พนกังานเจา้หนา้ท่ีของส านกังานเลขาธิการคุรุสภา  ซ่ึงเลขาธิการ

แต่งตั้ง 
 
 

ค าถาม...? ถ้าไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ...แล้วจะเกดิอะไรตามมา 
 การกล่าวหาหรือการกล่าวโทษ 
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◦ การกล่าวหาหรือการกล่าวโทษกรณีผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาผูใ้ดประพฤติผดิจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพต่อคุรุสภา ใหท้  าเป็นหนงัสือ ใชถ้อ้ยค าสุภาพ และอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 

      (๑) ช่ือและท่ีอยูข่องผูก้ล่าวหาหรือผูก้ล่าวโทษ และของผูถู้กกล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวโทษ 
     (๒) พฤติกรรมทั้งหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษ พร้อมทั้งขอ้เทจ็จริงพยานหลกัฐาน
หรือพฤติการณ์ตามสมควรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมดงักล่าว 
     (๓) ลายมือช่ือผูก้ล่าวหาหรือผูก้ล่าวโทษ 
ค าถาม...? จะด าเนินการอย่างไร.... 
 ท าหนังสือถึงประธานคณะกรรมการคุรุสภา  
       ประธานคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ หรือ   เลขาธิการคุรุสภา แลว้แต่กรณี โดยวธีิใดวธีิหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 

◦ (๑) ยืน่ดว้ยตนเอง 
◦ (๒) ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ 
◦ (๓) มอบใหบุ้คคลอ่ืนด าเนินการแทน 
◦ (๔) วธีิอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 

มีงานเขา้....และท่านตอ้งเตรียมรับมือกบั... 
 การสืบสวน 
 การสอบสวน   (มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกนิห้าคน) 
 การพจิารณาของคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ 

◦ พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ............. มาตรา ๕๔ 
 คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพมีอ านาจวนิิจฉยัช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี 
 (1) ยกขอ้กล่าวหา 
 (2) ตกัเตือน 
 (3) ภาคทณัฑ ์
 (4) พกัใชใ้บอนุญาต มีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 
 (5) เพิกถอนใบอนุญาต 

...ไม่พอใจในค าวนิิจฉยัคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพ (2-5) 
 ใหอุ้ทธรณ์ต่อคณะกรรมการคุรุสภา ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าวนิิจฉยั  (มาตรา 55 ) 
อตัราค่าธรรมเนียม 

รายการ อตัราค่าธรรมเนียม 
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(๑) ค่าข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ ฉบบัละ   ๖๐๐  บาท 
(ปรับใหม่  ๕๐๐ บาท ) 

(๒) ค่าต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ                              คร้ังละ   ๒๐๐  บาท 
(๓) ค่าหนงัสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ     ฉบบัละ   ๓๐๐  บาท 
(๔) ค่าหนงัสืออนุมติั หรือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญ 
ในการประกอบวชิาชีพ                                         

ฉบบัละ  ๔๐๐  บาท 

(๕) ค่าใบแทนใบอนุญาต                                           ฉบบัละ  ๒๐๐  บาท 
 
คณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 มาตรา ๖๒  ใหมี้คณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ท าหนา้ท่ี 

◦ บริหารงานส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

 โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ส่งเสริมสวสัดิการ สวสัดิภาพ สิทธิประโยชน์เก้ือกลูอ่ืน และความมัน่คงของผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ทางการศึกษาและผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษา 
(๒) ส่งเสริมความสามคัคีและผดุงเกียรติของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาและผูป้ฏิบติังานดา้น 

การศึกษา 
(๓) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของกระทรวงในเร่ืองส่ือการเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์ 

การศึกษาและเร่ืองอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 
(๔) ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการพฒันา การด าเนินงานดา้นสวสัดิการ สวสัดิภาพ  

และผดุงเกียรติของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
 
คณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 64) 
 จ านวน 23 คน 
 องคป์ระกอบ  

(1)ประธานกรรมการ    : ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(2)กรรมการโดยต าแหน่ง : 6 
(3)กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ : 3 
(4)กรรมการผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา (เลือกตั้ง)  :  12   
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◦ ใหเ้ลขาธิการ สกสค. เป็นกรรมการและเลขานุการ.... 
 วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกแต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัไม่ได ้
 จ านวน 6 คน 

◦ เลขาธิการ สกศ. 
◦ เลขาธิการ กพฐ. 
◦ เลขาธิการ กกอ. 
◦  เลขาธิการ กอศ. 
◦  เลขาธิการ คุรุสภา และ 
◦ เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

 จ านวน 3 คน 
 คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงใน 

◦ ดา้นสวสัดิการสังคม  
◦ ดา้นบริหารธุรกิจ และ 
◦ ดา้นกฎหมาย 

 จ านวน 12 คน 
 เลือกตั้งจากผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาท่ีมาจาก 

◦ สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
◦ สถาบนัอาชีวศึกษา  
◦ สถานศึกษาเอกชน และ 
◦ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 มาตรา ๖๗ ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับผดิชอบเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

(๒) ประสานและด าเนินการเก่ียวกบักิจการอ่ืนท่ีคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย 

(๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและ 
สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
รายได้ของ สกสค. (มาตรา 68) 
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(๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผน่ดิน 
(๒) เงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
(๓) เงินผลประโยชน์ต่างๆ จากการลงทุนและการจดัหาผลประโยชน์ 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคก์รอ่ืนรวมทั้งจากต่างประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศ และเงิน  

หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้ 
(๕) ผลประโยชน์จากการจดัการทรัพยสิ์นและการด าเนินกิจการของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม 

สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๖) ดอกผลของเงินและทรัพยสิ์นตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
 รายไดข้องส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็น

รายไดท่ี้ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ 
 
อ านาจ หน้าที ่คณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 63) 
               (๑) ด าเนินงานดา้นสวสัดิการ สวสัดิภาพ สิทธิประโยชน์เก้ือกลูอ่ืน และความมัน่คงของผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษา และผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษา 
                (๒) ส่งเสริม สนบัสนุน ยกยอ่ง และผดุงเกียรติของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาและผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการศึกษา 
                  (๓) ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา และผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษาไดรั้บสวสัดิการ
ต่างๆ ตามสมควร 
                 (๔) ใหค้วามเห็น ค าปรึกษา และค าแนะน าในเร่ืองการส่งเสริมสวสัดิการ  
สวสัดิภาพ สิทธิประโยชน์และความมัน่คงของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา และผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษา
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                  (๕) ด าเนินงานและบริหารจดัการองคก์ารจดัหาผลประโยชน์ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (๖) ออกขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑใ์นการด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      (๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายใหก้รรมการส่งเสริมสวสัดิการและ
สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อกระท าการใดๆ แทน 
                    (๘) สรรหาและแต่งตั้งเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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                    (๙) ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการบริหารงานส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
การลาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการพ.ศ. 2535แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2539 
 
นิยามค าส าคญัๆ 
 "เขา้รับการตรวจเลือก" หมายความวา่ เขา้รับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 
  "เขา้รับการเตรียมพล"หมายความวา่ เขา้รับการระดมพล เขา้รับการตรวจสอบพล เขา้รับการฝึกวชิา

ทหาร หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
 "องคก์ารระหวา่งประเทศ" หมายความวา่ องคก์ารท่ีไดรั้บการจดัตั้งข้ึนดว้ยความตกลงระหวา่งประเทศทั้ง

ในระดบัรัฐบาลและระดบัเอกชน และส าหรับองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความรวมถึงทบวงการ
ช านญัพิเศษและองคก์ารอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 

 "องคก์ารต่างประเทศ" หมายความวา่ องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามท่ีผูรั้กษาการตามระเบียบจะได้
ประกาศรายช่ือใหท้ราบ 

 "การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ" หมายความการไปปฏิบติังานตามโครงการแลกเปล่ียน
อาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานในต่างประเทศ  

  "ลาติดตามคู่สมรส" หมายความวา่  
◦ ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจ ซ่ึงไป

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งใหไ้ปปฏิบติังานใน
ต่างประเทศ  

การลาระหว่างไปช่วยราชการ 
 หากประสงคจ์ะ ลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตวั ลาพกัผอ่น หรือลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับ

การเตรียมพล ในช่วงเวลาท่ีไปช่วยราชการ  
 ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีไปช่วยราชการ  
 ใหห้น่วยงานนั้นรายงานจ านวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สังกดัของผูน้ั้นทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
 การลาประเภทอ่ืนใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจา้สังกดั  
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การนับวนัลา 
 ใหน้บัตามปีงบประมาณ 
 ใหน้บัต่อเน่ืองกนัโดยนบัวนัหยดุราชการท่ีอยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนัรวมเป็นวนัลาดว้ย   

◦ เวน้แต่ลาป่วย  
◦  วนัลากิจส่วนตวั และ      ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
◦ วนัลาพกัผอ่น      

 ขา้ราชการท่ีถูกเรียกกลบัมาปฏิบติัราชการระหวา่งการลา  
◦ ใหถื้อวา่การลาเป็นอนัหมดเขตในวนัก่อนวนัเดินทางกลบั และ 
◦ วนัราชการเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นตน้ไป 

  การลาคร่ึงวนัในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาคร่ึงวนัตามประเภทของการลานั้น ๆ   
 
การถอนหรือยกเลกิวนัลา 
 ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหล้าหากประสงคจ์ะยกเลิกวนัลาท่ียงัไม่ไดห้ยดุราชการ  

◦ ใหเ้สนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึง        ผูมี้อ  านาจอนุญาตใหล้า 
◦  และใหถื้อวา่การลาเป็นอนัหมดเขตในวนัท่ีขอถอนวนัลา 

วธีิการลา 
 การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบระเบียบ 
  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น หรือรีบด่วน 

◦ จะใชใ้บลาท่ีมีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบ หรือ 
◦ จะลาโดยวธีิการอยา่งอ่ืนก็ได ้ 
◦ แต่ทั้งน้ีตอ้งส่งใบลาตามแบบในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ 
 

การขออนุญาตไปต่างประเทศ  
 ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหวา่งการลาหรือในระหวา่งวนัหยดุราชการ 

◦ ใหเ้สนอขออนุญาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงหวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ส่วน
ราชการข้ึนตรง 

 ส าหรับหวัหนา้ส่วนราชการ 
◦ ใหเ้สนอขออนุญาตต่อปลดักระทรวง  
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 ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัและนายอ าเภอในทอ้งท่ีท่ีมีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศใด มีอ านาจอนุญาตให้
ขา้ราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกดัจงัหวดัหรืออ าเภอนั้นๆ ไปประเทศนั้นได ้

◦ ผูว้า่ราชการจงัหวดั คร้ังหน่ึงไม่เกิน 7 วนั 
◦ นายอ าเภอ คร้ังหน่ึงไม่เกิน 3 วนั   

ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษ (เหตุพิเศษ) 
 
 มิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผดิของขา้ราชการ 
 เป็นลกัษณะพฤติการณ์พิเศษ ร้ายแรงจนเป็นเหตุขดัขวางท าให ้       ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถาน

ท่ีตั้งตามปกติ  
◦ ใหข้า้ราชการผูน้ั้นรีบรายงานพฤติการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งอุปสรรคขดัขวางต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัจนถึงหวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ส่วนราชการ ข้ึนตรงทนัทีในวนัแรกท่ีสามารถ
มาปฏิบติัราชการได ้

◦ ส าหรับหวัหนา้ส่วนราชการใหร้ายงานต่อปลดักระทรวง  
◦ หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงใหร้ายงานต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั 

 ใหส้ั่งใหก้ารหยดุราชการของขา้ราชการผูน้ั้นไม่นบัเป็นวนัลา       ตามจ านวนวนัท่ีไม่สามารถมาปฏิบติั
ราชการได ้

 
9 ประเภทการลา 

(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผอ่น 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 
(6) การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั 
(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 
1. ลาป่วย 
 ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึง               ผูมี้อ  านาจอนุญาต 

◦  ก่อน หรือ ในวนัท่ีลา 
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◦  เวน้แต่กรณีจ าเป็นเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการก็ได้ 
 ป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาไดจ้ะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ไดแ้ต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือ

จดัส่งใบลาโดยเร็ว 
 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วนัข้ึนไป ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์
 การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่วา่จะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกนั ถา้ผูมี้อ  านาจเห็นสมควรจะ

สั่งใหมี้ใบรับรองแพทยก์็ได ้
 
2.ลาคลอดบุตร 
 ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาต 

◦  ก่อน หรือ ในวนัท่ีลา  เวน้แต่กรณีจ าเป็นเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการก็ได้ 
 ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาไดจ้ะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ไดแ้ต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัส่ง

ใบลาโดยเร็ว 
 มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บเงินเดือนคร้ังหน่ึงได้ 90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์
 การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอด ก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรก็ได ้แต่เม่ือรวมวนัลาแลว้ตอ้งไม่เกิน 

90 วนั 
 ไดรั้บอนุญาตใหล้าคลอดบุตรและไดห้ยดุราชการไปแลว้  แต่ไม่ไดค้ลอดบุตรตามก าหนด ประสงคจ์ะขอ

ถอน  วนัลาคลอดบุตรท่ีหยดุไป 
◦ ให้ผู้มีอ านาจอนุญาต อนุญาตให้ถอนวนัลาคลอดบุตรได้โดยให้ถือว่าวนัทีไ่ด้หยุดราชการไปแล้ว 

เป็นวนัลากจิส่วนตัว 
 การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกบัการลาประเภทใดซ่ึงยงัไม่ครบก าหนดวนัลาของการลาประเภทนั้น 

             ใหถื้อวา่การลาประเภทนั้นส้ินสุดลงและใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วนัเร่ิมวนัลาคลอดบุตร 
 
3.ลากจิส่วนตัว 
 ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึง ผูมี้อ  านาจอนุญาต 
 เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการได้  
 เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นั จะเสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมดว้ยระบุเหตุจ าเป็นไว้

แลว้หยดุราชการไปก่อนก็ได ้แต่จะตอ้งช้ีเหตุผลใหผู้มี้อ  านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 ขา้ราชการมีสิทธิลากิจส่วนตวั โดยไดรั้บเงินเดือน ปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 
 ลาคลอดบุตรแลว้ หากประสงคจ์ะลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร              
   ใหมี้สิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา 
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 ผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตใหล้ากิจส่วนตวัซ่ึงไดห้ยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนดถา้มีราชการจ าเป็นเกิดข้ึน 
 เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรผูบ้งัคบับญัชา หรือผูมี้อ  านาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏิบติั

ราชการก็ได ้
 
4.ลาพกัผ่อน 
 ขา้ราชการมีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีหน่ึงได้ 10 วนัท าการ  
 เวน้แต่ขา้ราชการดงัต่อไปน้ี ไม่มีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีได ้รับบรรจุเขา้รับราชการยงัไม่

ถึง 6 เดือน 
(1) ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการคร้ังแรก 
(2) ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตวั แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก  
(3) ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัร  รับเลือกตั้งแลว้ต่อมาไดรั้บ
บรรจุเขา้รับราชการอีก หลงั 6 เดือนนบัแต่วนัออกจากราชการ 
(4) ผูซ่ึ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน  

 นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบติังานใดๆตามความประสงคข์อง  
ทางราชการ แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก 

4.ลาพกัผ่อน 
 ถา้ในปีใดไม่ไดล้าพกัผอ่นประจ าปี หรือลาพกัผอ่นประจ าปีแลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ  

◦ ใหส้ะสมวนัท่ียงัมิไดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อๆไปได ้
◦ แต่วนัลาพกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้ง     ไม่เกิน 20 วนัท าการ 

 ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  
◦ ใหมี้สิทธิน าวนัลาพกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัได ้ไม่เกิน 30 วนัท าการ 

5. ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย์ 
 ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจพิจารณาหรืออนุญาต  

◦ ก่อนวนัอุปสมบทหรือวนัก่อนเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
 ไดรั้บอนุญาตจะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ภายใน 10 วนั นบัแต่วนัเร่ิมลา และ 
 จะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการ ภายใน 5 วนั นบัแต่วนัท่ี  ลาสิกขา หรือวนัท่ีเดินทางกลบัถึง

ประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์
 ไม่สามารถอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัยต์ามท่ีขอลาไว ้

◦ ขอถอนวนัลาและ ใหถื้อวา่วนัท่ีไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจส่วนตวั 
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6. ลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 ไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการตรวจเลือก  

◦ ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชา ก่อนวนัเขา้รับการตรวจเลือก  ไม่นอ้ยกวา่ 48 ชัว่โมง  
 ไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการเตรียมพล  

◦ ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ภายใน 48 ชัว่โมง นบัแต่เวลารับหมายเรียก 
 ไปเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ตอ้งรอรับค าสั่ง

อนุญาต 
 เม่ือขา้ราชการท่ีลานั้นพน้จากการเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 

◦ ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการ ต่อผูบ้งัคบับญัชา ภายใน 7 วนั เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุ
จ าเป็น หวัหนา้ส่วนราชการ อาจขยายเวลาใหไ้ด้ แต่รวมแลว้    ไม่เกิน 15 วนั 

 
7.ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวจัิย 
 ต่างประเทศ  

◦ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวง หรือหวัหนา้ส่วน
ราชการข้ึนตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต 

 ในประเทศ  
◦ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงหวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้ส่วน

ราชการข้ึนตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต 
 ส าหรับหวัหนา้ส่วนราชการ 

◦ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักระทรวง  
 หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรง  

◦ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั 
 
8. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึง รัฐมนตรีเจา้สังกดัเพื่อพิจารณา 
 การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ มี 2 ประเภท คือ  
 "ประเภทท่ี 1" ไดแ้ก่  

◦ (1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศซ่ึงประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็นวาระท่ี
จะตอ้งส่งไปปฏิบติังานในองคก์ารนั้น 
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◦ (2) รัฐบาลไทยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งส่งไปปฏิบติังานตามความตกลงระหวา่งประเทศ  
◦ (3) ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏิบติังานเพื่อพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของประเทศตามความ

ตอ้งการของรัฐบาลไทย 
 ประเทศท่ี2" ไดแ้ก่การปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 
 

8. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 ขา้ราชการท่ีไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นขา้ราชการประจ าเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ก่อนถึงวนัท่ีไดรั้บอนุญาตใหไ้ป 
ปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท่ี้ไปปฏิบติังานในองคก์ารสหประชาชาติก าหนดเวลา 2 ปี  

(2) ผูท่ี้ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 ตอ้ง มีอายไุม่เกิน 52 ปีบริบูรณ์นบัถึง 
วนัท่ีไดรั้บอนุญาตใหไ้ปปฏิบติังาน 

(3) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสมมีความประพฤติเรียบร้อยและไม่อยูใ่น 
ระหวา่งถูกสอบสวนวา่กระท าผดิวนิยั 
 ประเภทท่ี 1 มีก าหนดเวลาไม่เกิน 4 ปี    
 ประเทศท่ี 2 มีก าหนดเวลาไม่เกิน 1 ปี  
 โดยไม่รับเงินเดือน  

◦ เวน้แต่อตัราเงินเดือนท่ีไดรั้บจากองคก์ารระหวา่งประเทศต ่ากวา่อตัราเงินเดือนของทางราชการท่ี  
ผูน้ั้นไดรั้บอยูใ่นขณะนั้น ใหมี้สิทธิไดรั้บเงินเดือนจากทางราชการสมทบซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินเดือนจากองคก์าร
ระหวา่งประเทศแลว้ไม่เกินอตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีขา้ราชการผูน้ั้นไดรั้บอยูใ่นขณะนั้น  
 ลาเกินก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการในช่วงเวลาท่ีไปปฏิบติังานเกิน 
 ใหก้ระทรวง ทบวง กรมเจา้สังกดั จดัท าสัญญาผกูมดัขา้ราชการท่ีไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่ง 

ประเทศ ประเภทท่ี 2 ใหก้ลบัมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลา  หน่ึงเท่าของระยะเวลาท่ีไปปฏิบติังาน 
 ขา้ราชการผูใ้ดไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศแลว้ไม่กลบัมารับราชการหรือกลบัมารับราชการ

ไม่ครบก าหนดตามสัญญาใหช้ดใชเ้งินเบ้ียปรับแก่ทางราชการดงัน้ี 
(1)  ไม่กลบัเขา้รับราชการเลยใหช้ดใช ้= เงินเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีไดรั้บ x  

                                          ระยะเวลาท่ีลาไปปฏิบติังาน(เดือน) 
           ถา้เศษของเดือนถา้เกิน 15 วนัใหคิ้ดเป็นหน่ึงเดือน 

(2)  กลบัมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญาใหช้ดใชเ้บ้ียปรับตาม(1) ลดลงตามส่วน 
 
9. ลาติดตามคู่สมรส 
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 ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวงพิจารณาอนุญาต 
 ใหล้าไดไ้ม่เกิน 2 ปี  
 และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าต่อไดอี้ก 2 ปีแต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 4 ปี  
 ถา้เกิน 4 ปีให ้ลาออกจากราชการ  จดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั 
 การพิจารณาอนุญาตใหข้า้ราชการลาติดตามคู่สมรสผูมี้อ านาจอนุญาตจะอนุญาตใหล้าคร้ังเดียวหรือหลาย

คร้ังก็ไดโ้ดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการแต่เม่ือรวมแลว้จะตอ้งไม่เกินระยะเวลา 
 ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาในช่วงเวลาท่ีคู่สมรสอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังานใน 

ต่างประเทศไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังาน
ประจ าในประเทศไทยแลว้ ต่อมาไดรั้บค าสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
 
อ านาจการอนุญาตการลา 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

◦ ลาป่วย         คร้ังหน่ึงไม่เกิน 60  วนัท าการ 
◦ ลาคลอดบุตร   คร้ังหน่ึงไม่เกิน 90  วนัท าการ 
◦ ลากิจส่วนตวั   คร้ังหน่ึงไม่เกิน  30  วนัท าการ 

 นอกเหนือจากน้ีเป็นอ านาจ ผอ.สพท. 
เกณฑ์การลาบ่อยคร้ัง 
 ปฎิบติังานในโรงเรียน            ลาเกิน  6  คร้ัง 
 ปฎิบติังานในส านกังานเขตฯ  ลาเกิน  8  คร้ัง 

เกณฑ์การมาสายเน่ืองๆ 
 ปฎิบติังานในโรงเรียน        ลาเกิน  8  คร้ัง 
 ปฎิบติังานในส านกังานเขตฯ  ลาเกิน  9  คร้ัง 

 
ข้อพงึระวงั 
 ลาเกิน(ลาบ่อยคร้ัง)จ านวนคร้ังท่ีก าหนด 

  ไม่ไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน  
 เวน้แต่ถา้วนัลาไม่เกิน 15 วนัและมีผลการปฏิบติังานดีเด่นอาจผอ่นผนัใหเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนได ้

 มาท างานสายเน่ือง 
  ไม่ไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน  
 ลาป่วย +ลากิจส่วนตวั เกินกวา่ 23 วนัท าการ  
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 ไม่ไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน 
 
 

ระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา 
ว่าด้วยคณะกรรมการคุรุสภาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

คณะกรรมการคุรุสภาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุรุสภา 
 “ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
 “คุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายความวา่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีคุรุสภาประกาศก าหนดใหเ้ป็น

เขตพื้นท่ีในการใหบ้ริการงานตามภารกิจของคุรุสภาในกรุงเทพมหานครและ ในส่วนภูมิภาค 
 “ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา” หมายความวา่ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 ใหค้ณะกรรมการคุรุสภาแต่งตั้ง 

◦ คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษาส่วนภูมิภาค ท่ีก าหนดตามประกาศคณะกรรมการคุรุ
สภา 

 จ านวนไม่เกิน 13 คน 
 คุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา มีทั้งหมด 185 เขต 

 
องค์ประกอบ 
คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา (ไม่เกิน13 คน)  

(๑) ประธานกรรมการโดยต าแหน่ง  
◦ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง  
◦ ผูแ้ทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

(๓)กรรมการผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา    11 คน 
◦ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ  านวน 6 คน 

 ผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพครูระดบัประถมศึกษา                    3 คน 
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 ผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา   1 คน  
 ผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา           1 คน  
 ผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก ์                            1 คน 

 
 

◦ สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  1  คน 
◦ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                  1  คน 
◦ สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                              และการศึกษาตามอธัยาศยั                                   

1  คน 
◦ สังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน                         1  คน  
◦ ผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาสังกดัอ่ืน                 1  คน 

 ในกรณีท่ีคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษาใด ไม่มีผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาสังกดัใดสังกดัหน่ึงตามท่ี
ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษานั้น ประกอบดว้ยผูแ้ทนผู ้
ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาเท่าสังกดัท่ีมีอยู ่ 

 ใหผู้อ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มอบหมายใหบุ้คลากรใน 
◦ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาคนหน่ึง   เป็นเลขานุการ  
◦ ใหบุ้คลากรคุรุสภาในส่วนภูมิภาค                   เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา อาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จ  านวนไม่เกิน 3 คน จาก 

◦ ผูแ้ทนคณบดีคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ 
◦ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หรือ 
◦ ผูท้รงคุณวฒิุอ่ืน 

 
คุณสมบัติผู้แทนผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

(๑) เป็นสมาชิกคุรุสภาและมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
(๒) ประกอบวชิาชีพทางการศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามปี 
(๓) ไม่เคยถูกคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพและคณะกรรมการคุรุสภาวนิิจฉยัช้ีขาดวา่ประพฤติผดิ
จรรยาบรรณของวชิาชีพ 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กรรมการหรือด ารงต าแหน่ง
ซ่ึงรับผดิชอบการบริหาร  ท่ีปรึกษา หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 
(๖) ไม่มีต าแหน่งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดย คณะกรรมการคุรุสภาคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 กรรมการคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมาจาก ผูแ้ทนผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

◦ ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกแต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระ
ติดต่อกนัไม่ได ้

 
มีอ านาจและหน้าทีค่ณะกรรมการคุรุสภาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

            (๑) ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพและการประกอบวชิาชีพในเขตพื้นท่ี  
การศึกษาต่อส านกังาน 

(๒) จดักิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพ มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณของวชิาชีพ และการยกยอ่งเชิดชู  
เกียรติผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) ใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจดังานวนัครู 
(๔) จดัท าหลกัสูตร น าเสนอหลกัสูตร หรือใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมและพฒันาผูป้ระกอบ  

วชิาชีพทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหก้าร
รับรอง 

(๕) ใหค้วามเห็นชอบและอนุมติัเงินอุดหนุนการจดักิจกรรมการพฒันาวชิาชีพของเครือข่ายการพฒันาวชิาชีพ  
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นเครือข่ายของคุรุสภา 

(๖) พิจารณาคดัเลือกผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวลัต่างๆ ของคุรุสภา ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ  
และขั้นตอนท่ีคณะกรรมการหรือส านกังานก าหนด 

(๗) จดัท าหรือรับรองผลการด าเนินงาน แผนงาน และงบประมาณประจ าปี เสนอคณะกรรมการ 
(๘) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือส านกังาน 

 

ประเภทของเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
„ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์” หมายความวา่   

„ 1) เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชูยิง่ชา้งเผอืกตามกฎหมายวา่ดว้ยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ชา้งเผอืก  
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„ 2) เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิง่มงกุฎไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
มงกุฎไทย 

 
 

„ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เป็นเคร่ืองหมายแห่งเกียรติยศ   
„ ซ่ึงพระมหากษตัริยท์รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทาน แก่        

„ ผูก้ระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน  
„ โดยการพิจารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล  

„ เพื่อเป็นบ าเหน็จความชอบและเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศอยา่งสูง แก่ผูไ้ดรั้บ
พระราชทาน 

การเสนอขอพระราชทาน 
„ ใหเ้ร่ิมจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิง่มงกุฎไทย และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชูยิง่

ชา้งเผอืกสลบักนัโดยเล่ือน ชั้นตราตามล าดบัจากชั้นล่างสุดจนถึงชั้นสูงสุด                    
  (1)  ชั้นท่ี 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
  (2)  ชั้นท่ี 7 เหรียญเงินชา้งเผอืก  (ร.ง.ช.) 
  (3)  ชั้นท่ี 6 เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
  (4)  ชั้นท่ี 6 เหรียญทองชา้งเผอืก (ร.ท.ช.) 
  (5)  ชั้นท่ี 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
  (6)  ชั้นท่ี 5 เบญจมาภรณ์ชา้งเผอืก (บ.ช.) 
(7)  ชั้นท่ี 4 จตุัรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
(8)  ชั้นท่ี 4 จตุัรถาภรณ์ชา้งเผอืก (จ.ช.) 
(9)  ชั้นท่ี 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
(10) ชั้นท่ี 3 ตริตาภรณ์ชา้งเผอืก (ต.ช.) 
(11) ชั้นท่ี 2 ทวติียาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
(12) ชั้นท่ี 2 ทวติียาภรณ์ชา้งเผอืก (ท.ช.) 
(13) ชั้นท่ี 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
(14) ชั้นท่ี 1 ประถมาภรณ์ชา้งเผอืก (ป.ช.) 
(15) ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 
(16) ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ชา้งเผอืก (ม.ป.ช.) 
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